
 
 
 

OFFRE D’EMPLOI 
ENCADRANT(E) TECHNIQUE 

 

 
Association Sem&Vol 

Délégation de Solidarités Jeunesses 
 

 
Présentation de l’association : 
 
Depuis 2013, date de sa création, la délégation territoriale Sem&Vol est la huitième association 
indépendante de Solidarités Jeunesses, mouvement national de Jeunesse et Education Populaire. 
Soutenue par plusieurs institutions publiques, l'association travaille pour la participation volontaire 
de tous et toutes à la vie sociale locale, nationale et internationale; pour un développement local 
soucieux de l’individu, de l’environnement, du patrimoine culturel; pour des rencontres et des 
échanges inter-générationnels, intra-culturels, interculturels et internationaux ; pour une 
construction concrète de la Paix. 
Elle développe l’action du Mouvement National de Solidarités Jeunesses en Dordogne, soutenant la 
dynamique en faveur de la ruralité, afin de permettre au plus grand nombre de contribuer 
activement au développement du territoire, de participer à la mobilité nationale et internationale, de 
créer des liens, des ouvertures, des nouvelles perspectives. 
Elle travaille particulièrement sur la construction de parcours d’accompagnement à travers des 
actions de volontariat et mobilité, du local à l’international, au bénéfice des publics jeunes  (16-30 
ans) dans des projets collectifs d’intérêt général. 
 
L’association est basée à Cause-de-Clérans (24150) depuis mai 2022, où elle accueille tout au long 
de l’année des volontaires français et internationaux, qui viennent enrichir les actions de 
l’association en apportant au territoire leur regard venant d’ailleurs et nous soutenant pour :   
- Développer des projets à court terme dans la région (chantiers de jeunes bénévoles, échanges de 
jeunes, formations, accueils et envois de groupes...) afin de permettre à la jeunesse locale de vivre 
une expérience internationale près de chez elle et de gagner en autonomie grâce à l'apprentissage 
interculturel et interpersonnel ainsi qu'à l'expérience de la vie collective. 
 - Renforcer la promotion du volontariat, de la mobilité internationale, de l'engagement civique 
auprès des jeunes locaux au travers d’actions concrètes (autour de la valorisation du patrimoine, de 
l’environnement, d’ateliers interculturels, mobilisation sur des événements et festivals locaux, …) 
basées sur l’éducation populaire et le faire ensemble. 
 

*  *  * 
Présentation du poste : 
 
L’ encadrant(e) technique assure la transmission des valeurs, des connaissances techniques et 
la valorisation de ces expériences auprès des publics accueillis; il.elle sera capable de créer 
une dynamique collective et d'utiliser le travail manuel comme prétexte à la rencontre, 
l'échange et la mixité. Dans une logique d’apprentissage par la pratique et de transmission des 
savoirs, l’Encadrant(e) Technique joue donc un rôle clé à la fois dans la réalisation concrète 
des chantiers et dans l’accompagnement pédagogique des volontaires.  
Iel sera en contact quotidien avec les publics accueillis (des jeunes internationaux venant des 4 coins du 
monde, les associations et la population locale investie dans nos actions). 
 
Il/elle sera placé(e) sous la responsabilité du Conseil d’administration de l’association 
Sem&Vol et de la Directrice du centre d’accueil international et coordinatrice des parcours de 
mobilités .  
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Les missions principales du poste sont : 
 
Encadrement, réalisation technique et accompagnement pédagogique des jeunes, en lien avec 
la responsable du site de Cause-de-Clérans : 

❖ Identifier, planifier et organiser des chantiers maison ; 
❖ Encadrer l'équipe de volontaires et les personnes accueillies sur le site en transmettant 

les savoir-faire techniques et le sens du projet associatif ; 
❖ Identifier des possibilités et organiser des chantiers techniques en relation avec les 

municipalités et les services techniques en créant du lien avec le territoire d'accueil ; 
❖ Rendre participatifs des projets de chantiers en incluant les associations et les habitants 

locaux dans toutes les étapes du travail (prospection, organisation, action, ...) ; 
❖ Animer des séances d'apprentissage sur les savoirs faires techniques (utilisation de 

machine, techniques de construction, sécurité ...) ; 
❖ Assurer la mise en place du respect des conditions de sécurité lors des sessions de 

chantier ; 
❖ Assurer le suivi financier et les bilans des chantiers qui relèvent de sa responsabilité ;  
❖ Participer à la préparation et à la mise en œuvre des installations de campements 

nécessaires à la mise en place des chantiers internationaux, tout au long de l'année en 
lien avec la coordinatrice chantiers internationaux. 
 

Entretien et maintenance en lien avec la responsable du site de Cause-de-Clérans : 
❖ Coordonner et réaliser les travaux de maintenance des bâtiments et des espaces 

extérieurs; 
❖ Assurer le suivi des prestataires intervenant sur le site ; 
❖ Assurer le bon fonctionnement des équipements, du matériel et des véhicules de 

l'association ; 
❖ Assurer le suivi financier et le bilan des travaux entrepris et de la maintenance des 

équipements. 
 
Assurer la coordination opérationnelle des Échanges de Jeunes l’été (juillet/août), en lien avec 
la responsable du site de Cause-de-Clérans et les binômes d’animateur.ices : 

❖ Assurer la logistique et l’organisation du lieu d’accueil des différents projets 
internationaux (chantiers de jeunes volontaires inclus) 

❖ Garantir le bon fonctionnement du projet dans sa globalité (échanges interculturels, 
dynamique de groupe) 

❖ Transmettre les informations utiles au suivi et à la clôture du projet 
 
Soutien à l'activité du site de Cause au même titre que le reste de l'équipe salariée : 

❖ Participer à la vie quotidienne du lieu (vie collective, réunions, ...); 
❖ Participer à l'accompagnement pédagogique des publics accueillis et à la mise en place 

de projets en lien avec les activités de l'association ; 
❖ Participer à la mise en place de projets locaux et internationaux. 

 
Participation à la vie de l'association et à la vie du Mouvement 

❖ Participer aux réunions de CA sur invitation ; 
❖ Participer à l'organisation de l'AG de l'association ; 
❖ Participer aux réunions et aux formations du réseau national SJ en lien avec le poste. 

 
Compétences recherchées : 

❖ Capacités d’organisation collective et animation de groupe; 
❖ Connaissances du travail du bâtiment et environnement (techniques transversales et de 

base); 
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❖ Connaissance des publics jeunes et du champ de l’éducation populaire et interculturelle; 
❖ Connaissance et expérience de la vie associative; 
❖ Qualités relationnelles, capacité d’écoute, médiation et aptitude à travailler en équipe; 
❖ Sens de l’organisation et de la pédagogie; 
❖ Force de proposition; 
❖ Capacité d'adaptation et flexibilité; 
❖ Connaissance de l’outil informatique. 

 
 
 
Pré-requis : 

❖ Permis B obligatoire; 
❖ Bonne maîtrise de la langue anglaise : parlé exigé; 
❖ Bonne communication écrite et orale. 

 
 
 
Conditions de travail : 

❖ Poste en CDI plein temps (horaire hebdomadaire de 35 heures, soit 151h67/semaine) 
avec période d’essai de 2 mois renouvelable; 

❖ Prise de poste le 22 septembre 2025; 
❖ Salaire : coef 257, Groupe C de la convention collective ECLAT soit 1837,55€ 

brut/mensuel. Les éventuels points de reconstitution de carrière seront pris en compte. 
❖ Mutuelle d’entreprise : prise en charge à 100% du forfait de base; 
❖ Déplacements à prévoir en fonction des besoins (à l’échelle départementale); 
❖ Permanences et astreintes possibles. 

 
Candidature : 
CV et motivations circonstanciées avant le 22 juillet 2025 à : 

❖ Sem&Vol – Délégation de Solidarités Jeunesses – 2 route du presbytère, Le bourg de 
Cause, 24 150 Cause-de-Clérans 

❖  recrut.semetvol@gmail.com 
 
Procédure de sélection: 
Prévoir entretien en présentiel, entre le 28 juillet et le 1er août, sur des créneaux d'1h30. 
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