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OFFRE D’EMPLOI CDI 
Co-délégué.e régionale - transition professionnelle et valorisation des lieux d’accueil 

Les Villages des Jeunes, délégation régionale de Solidarités Jeunesses  

en Provence-Alpes-Côte d’Azur 

 
Présentation de l’association 
 
Les Villages des Jeunes, est une association d’éducation populaire qui œuvre pour une mixité sociale, 
culturelle et intergénérationnelle. Au travers de séjours-chantier, de formations, d’évènements culturels ou 
de vacances participatives, elle permet à des personnes de différents statuts, d’horizons sociaux et culturels 
très divers et de tous âges, de se rencontrer, d’apprendre les uns des autres et de progresser dans leur 
parcours. 
 
L’association gère trois lieux d’accueil dans les Hautes-Alpes : 

• Le Hameau de Vaunières (Saint-Julien-en-Beauchêne)  
• La Ferme du Faï (Le Saix) 
• La Maison des Crots (près d’Embrun),  

 
A partir de ces lieux, Les Villages des Jeunes mène tout au long de l’année des actions ancrées dans le 
territoire : chantiers d’insertion par l’activité économique, séjours participatifs, classes transplantées, soutien 
à des projets locaux, accueil de jeunes confrontés à des difficultés ou en recherche d’expérience collective… 
Une attention particulière est portée à la coopération, à la participation active de chacun·e et à 
l’expérimentation sociale. 
 
L’association est la délégation régionale du mouvement Solidarités Jeunesses. Présent dans 8 régions 
françaises et à Paris où se trouve l’équipe nationale, Solidarités Jeunesses est également actif dans plusieurs 
réseaux européens et internationaux de volontariat. La vie et la solidarité au sein du mouvement se 
concrétisent par des échanges de pratiques au sein des commissions et de la réunion des délégué.e.s, par 
sa gouvernance partagée et par ses outils financiers mutualisés. 

 
Nous recherchons pour Villages des Jeunes un.e co-délégué.e régional.e, responsable du pôle 
transition professionnelle et valorisation des lieux d’accueil. 
 

MISSIONS 
 
Le/ La Co-DR est l’interface permanent entre la délégation régionale et le mouvement national. Il / Elle 
contribue à la vie du mouvement au travers des différents temps de regroupement et décline localement les 
orientations nationales. 
 
Au quotidien, il/elle assure le pilotage de la délégation régionale, en co-responsabilité avec le / la Co-DR- 
Erasmus et chantiers internationaux et en étroite collaboration avec le Conseil d’administration de Villages 
des Jeunes. Cette fonction implique des responsabilités en ressources humaines, gestion administrative et 
financière ainsi que le développement stratégique de la délégation. 
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Missions Spécifiques 
Mission Description 

Représentation 
institutionnelle 

Participe aux AG du Collectif 05 et autres réseaux locaux de l’ESS 

Participe aux réunions organisées par les partenaires institutionnels de l’IAE. 

Représente l’association et notre approche de l’IAE, auprès des élu.e.s et des 

institutions 

Organise les comités de pilotage du chantier d’insertion avec les partenaires 

Gestion du 
dispositif Atelier 
et Chantier 
d’Insertion (ACI) 

Anime la réflexion de l’équipe et du CA autour de l’IAE et plus largement, de la 

lutte contre les exclusions. 

Définit avec l’équipe les recrutements et profils des salarié.e.s, selon les capacités 

du lieu, les possibilités offertes par le conventionnement et le projet d’insertion de 

l’association. 

Réalise les recrutements et participe aux entretiens de bilans des salarié.e.s. 

Participe à la mise en œuvre des projets personnels et professionnels des 

personnes (PMSMP, formations, offres d’emploi…). 

Garantit la mise en œuvre des comités de suivi avec les partenaires prescripteurs 

et y participe avec l’accompagnatrice sociale et professionnelle : Conseil 

Départemental, France Travail, Cap emploi, Mission Jeunes 05, France Terre 

d’Asile. 

Garantit l’existence de supports d’activités pertinents pour le chantier d’insertion et 

participe à leur recherche, prestations de chantiers, suivi et construction de 

partenariats (SIVU, associations). 

Gère le conventionnement, les demandes de subventions, les bilans et les 

demandes de solde liées à l’action d’insertion : Etat, Département, FSE+. 

Recherche des fonds complémentaires pour financer cette action. 

Recrute le personnel permanent et saisonnier ainsi que les intervenants 

nécessaires à la mise en œuvre du projet d’insertion, en concertation avec le / la 

co-DR et le CA. 

Accompagne l’équipe dans la mise en œuvre du projet d’insertion : réunions IAE, 

analyse de pratiques professionnelle. 

Gestion du 
patrimoine 

Participe aux commissions techniques de Vaunières et du Faï, contribue à la prise 

de décision sur les travaux d’investissement à réaliser. Recherche de financement 

pour ces travauxGère les demandes de subventions, les bilans et les demandes 

de solde. 
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Missions Communes 
Mission Description 

Représentation 
associative 

Participation partagée aux instances de Solidarités Jeunesses (conseil du 
mouvement, collectif pilote, réunion des délégué·es). Répartition thématique des 
commissions selon le poste de Co-DR. 

Développement 
de l’activité 
d’accueil 

Elaboration conjointe de la stratégie de développement de l’activité d’accueil à 
Vaunières et au Faï. Accompagnement de l’équipe dans la communication, 
prospection et prises de RDV. Répartition de missions par type d’accueil et/ou par 
lieu, selon les compétences, réseau et appétences de chaque Co-DR. 

Formation (plan et 
actions) 

Élaboration partagée du plan de formation de l’équipe. Supervision conjointe des 
actions de formation internes. Soutien à l’élaboration des formations (rédaction des 
contenus, prise de contact avec les formateur.ice.s), Recherche de financements et 
suivi des remboursements. 

Gestion financière 
et RH 

Supervision de la comptabilité. Suivi partagé de la comptabilité courante. 
Élaboration des budgets. Supervision des clôtures et des documents pour l’AG. 

Remplacements / 
Soutien 
opérationnel 

Assure en cas de besoin des remplacements temporaires ou urgents dans les 
tâches de l’équipe permanente et de la Co-DR. 

 

Composition de l’équipe  
L’équipe des Villages des Jeunes est composée de 6 permanents et 2 à 3 postes saisonniers :  
• 2 Co-DRs  
• 2 responsables techniques 
• 2 coordinateur.ice.s chargé.e.s de l’accueil  
• 1 assistante administrative – comptable 
• 1 accompagnatrice socio-professionnelle 

 
Conditions d’emploi  
• Type de contrat : employé-e en CDI à plein temps. 
• Rémunération : Coef 400 de la CCN ECLAT  
• Lieu de travail : Bureaux de Veynes, 3 avenue Pierre Semard, 05400 Veynes 
• Raison sociale : Solidarités Jeunesses, 10 rue du 8 mai 1945, 75010 Paris 
• Affectation : sous l’autorité du Conseil du mouvement de Solidarités Jeunesses et du Conseil 

d’administration des Villages des Jeunes. 

 

Formation  
Niveau : Bac +3 à Bac +5 dans les domaines suivants : 

• Sciences sociales, sociologie, travail social 

• Éducation populaire, animation socioculturelle 

• Développement local, politiques publiques 

• Gestion et management des organisations de l’ESS 

Profil recherché 
• Fort engagement dans les valeurs de l’éducation populaire, de la solidarité et de l’ESS  
• Expérience en coordination ou pilotage de projets, idéalement dans le secteur associatif ou de l’insertion 
• Capacité à articuler vision politique du projet associatif et gestion opérationnelle  
• Compétences en gestion financière et administrative (budgets, suivi, subventions)  
• Connaissance ou appétence pour les dispositifs d’insertion 
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• Capacité à développer et entretenir des partenariats (institutionnels, locaux, réseaux ESS)  
• Expérience ou appétence pour le management d’équipe et l’animation collective  
• Autonomie, sens des responsabilités et capacité à prendre des décisions  
• Capacité à travailler en gouvernance partagée et en coopération  
• Permis B indispensable 

 

Contact 
 Clotilde FENOY villagesdesjeunes@gmail.com  / 04.92.57.26.80 
 CV et LM détaillée, à l’attention de Mmes les co-présidentes, Dominique DENIAU et Alix VERGNES 

 
Poste à pourvoir début juin 2026 

Entretiens courant mai 2026 
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