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« Coordination pour le travail volontaire des jeunes »

Associations membres
de Cotravaux :

Action d’Urgence Internationale
Alpes de Lumiére
Compagnons Batisseurs
Concordia
F.UAJ
Jeunesse et Reconstruction
Neige et Merveilles
Service Civil International
Solidarités Jeunesses
Union REMPART
UNAREC / études ET chantiers

Cotravaux anime un réseau régional
constitué de 4 correspondants
régionaux en Bourgogne, Bretagne,
Franche Comté, Pays de la Loire, et
depuis 2004, d'associations
régionales :

Cotravaux Aquitaine

Cotravaux Auvergne

Cotravaux lle de France
Cotravaux Languedoc-Roussillon
Cotravaux Midi-Pyrénées
Cotravaux Rhone Alpes

CORAC (commission régionale des
associations de chantiers en PACA)

COTRAVAUX
11 rue de Clichy
75009 Paris
01.48.74.79.20
www.cotravaux.org

COMMUNIQUE

LE SERVICE CIVIQUE,
UN CHOIX MAJEUR DE SOCIETE

Le service civique verra le jour dans les prochains mois, avec I'objectif d'y
accueillir progressivement un nombre important de jeunes : 10.000 dés 2010,
70.000 en 2012...

L'instauration d’un service civique est un choix majeur de société qui doit
nécessairement s’inscrire dans la durée, avec une volonté politique soutenue
et la progression des moyens financiers a la hauteur des ambitions
aujourd’hui affichées.

Le service civique est un nouvel espace qui doit prendre sa place au coté
d’autres formes d’engagement, et notamment d’engagements associatifs.

Une nouvelle ambition pour le service civique

Cotravaux, « coordination pour le travail volontaire des jeunes », a défendu au coté
de nombreux réseaux associatifs la mise en ceuvre d'un « service civique
universel », étape particuliére dans la vie d'une personne et contribution active a
I'évolution de la société. Avec I'expérience du service civil volontaire, nous ne
pouvons que saluer le nouvel élan apporté par le service civique. Elément d’'une
politique de la jeunesse ambitieuse, le service civique pourra constituer un élément
clé du parcours citoyen des jeunes.

Service civique, volontariat, bénévolat...
des formes différentes d’engagements

Si les ambitions affichées pour le service civique constituent une avancée, nous
nous interrogeons cependant sur certains aspects de la proposition de loi.

Il est notamment prévu d'intégrer le volontariat associatif et la valorisation de
certains engagements bénévoles dans le cadre égislatif du service civique.
Or, il s’agit de formes d’engagements différentes avec leurs finalités propres.

< Le volontariat associatif a été développé avec les associations dans l'idée
de devenir « le troisiéme pilier des ressources humaines des associations et
constituer un levier important pour le développement du mouvement
associatif »'.

% Le service civique s'inscrit quant a lui dans la logique du service national,
avec pour ambition d'offrir « a tfoute personne I'opportunité de servir les
valeurs de la République »2.

< Enfin, le bénévolat constitue un engagement, sans aucune contrepartie
financiére, dans un projet associatif; il est par nature totalement distinct des
deux formes précédentes d’'engagement (pas d’indemnité ; liberté d'y mettre
un terme sans procédure ni dédommagement... ).

Dans un souci de clarification, il nous semble essentiel que ces formes
d’engagement évoluent dans des cadres législatifs différents. Il s’agit également
d’une condition nécessaire tant pour préserver la liberté d’organisation de la vie
associative que pour donner un cadre fort au service civique.

' Projet de loi relatif au volontariat associatif et a 'engagement éducatif - Exposé des motifs, mars 2005
2 Proposition de loi, adoptée par le Sénat, relative au service civique (28 octobre 2009) - Article 2 —
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Depuis 1959, Cotravaux a pour but de
promouvoir l'action volontaire et de
favoriser son développement sur
I'ensemble du territoire national.

Créé dabord en organisme de
"cogestion pour le travail volontaire des
jeunes”, Cotravaux est depuis 1987
une  coordination  d’associations
(aujourd’hui 11 membres).

En tant que coordination, Cotravaux :

< réalise la promotion des
engagements volontaires,
du court au plus long terme,
en France ou a I'étranger,

< fait connaitre les projets de ses
associations membres,

< anime un réseau de
correspondants régionaux et de
coordinations régionales,

< entretient un dialogue régulier
avec I'Etat, les collectivités
territoriales pour valoriser les
engagements volontaires afin
qu'ils soient mieux pris en compte
et soutenus dans des politiques
jeunesse et les politiques locales.

Au niveau national comme au niveau

régional, Cotravaux :

< anime des groupes de travail et de
réflexion,

< organise des rencontres, des
séminaires,

< réalise des études, des
publications.
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COMMUNIQUE « SERVICE CIVIQUE »

Les moyens financiers
doivent étre a la hauteur des ambitions

La fragilité du service civique est dans son financement.

Si le niveau global de financement de I'Etat pour 2010 (40 millions d’euros)
confirme la volonté politique en faveur du service civique, la pérennité de cet effort
n'est pas garantie. C'est, rappelons le, ce qui a manqué au service civil volontaire
pour se développer comme initialement prévu.

Il semble par ailleurs envisagé de laisser aux structures d’accueil une part
importante des charges (notamment 20% de I'indemnité, une partie des cotisations
sociales et tous les frais de formation de la personne volontaire), la participation de
'Etat diminuant par rapport au service civil volontaire.

Si ce choix est confirmé, les associations ne seront pas en mesure d’accueillir de
maniere satisfaisante des jeunes en service civique. Elles ne pourront pas non plus
s'impliquer massivement dans ce dispositif, faute de moyens nécessaires, alors
méme qu’on attend d’elles I'accueil de plusieurs dizaines de milliers de jeunes.

QUATRE PROPOSITIONS POUR LE SERVICE CIVIQUE

Afin de donner toute sa force au service civique des jeunes et de préserver le sens
d’autres formes d’engagement dans les associations, nous préconisons :

< La conservation de la loi sur le Volontariat Associatif, en dehors du cadre
du service civique, a l'instar du Volontariat de Solidarité Internationale (un
contrat de volontariat associatif pouvant alors, comme un contrat de
volontariat de solidarité internationale, « constituer un engagement de service

civique »).

% L'intégration de la reconnaissance et de la valorisation du bénévolat
dans un texte dédié, et non dans le cadre du service civique.

< Lacréation du service civique au coté et non au sein du service national,
pour ne pas figer le cadre avant d’avoir pris le temps de bien évaluer la place
que prendra ce nouveau dispositif et d'en étudier sa généralisation (la remise
d’'un rapport est prévue fin 2010).

% La mise en place d'une structure de suivi et d’évaluation regroupant les

différents acteurs et partenaires du service civique, dont les associations.

Cotravaux, le 4 décembre 2009
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